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103 年 12 月 16 日 103 學年度第 1 學期第 1 次師資培育生甄選委員會議通過 
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一、依據：本系經教育部核定為同時具有「師資生」及「非師資生」名額之學系，

依據本系師資培育生修習暨輔導作業要點辦理師資生甄選，訂定本系師資生

甄選辦法（以下稱本辦法）。 

二、申請資格： 

本系經教育部核准，每學年開設之國民小學類科教育學程，其招生人數

依教育部核定之師資生名額為準；申請資格為學士班當年度入學新生、二年

級轉系生，二年級轉系生得申請前一學年度保留缺額，三年級轉學生不得參

加本系師資生甄選，但得參加本校師資培育中心教育學程甄選。 

（一）入學當年度以繁星推薦、個人申請方式入學者優先具有師資生資格，

放棄資格者於第一學期結束前繳交「師資培育學生放棄修習教育學程

申請書」。 

 （二）入學當年度以考試入學者。 

（三）學士班二年級尚有該生入學年度剩餘名額者。 

（四）歷年學期操行成績平均在甲等（80 分）以上，且在申請截止前未受

記過處分者。 

（五）外加繁星推薦、個人申請及考試入學原住民生與僑生得由本校師資培

育中心以專案方式辦理，該專案名額之申請方式及審查程序由本校師

資培育中心管轄，申請時間請依本系辦公室公告為準。 

三、申請名額：以教育部核定當年度名額為準。 

四、評審標準及資料繳交： 

（一）填寫申請表一份。 

（二）繳交教育學程修習計畫（含個人自傳與專業發展規劃書），以及其他

有利於審查之相關資料。 

（三）前一學期學業成績平均及班級排名（由系辦行政人員提供）。 

（四）前一學期學業成績佔 50％，筆試成績佔 25％，書面審查資料 25％，

甄選結果遇同分之情形，依前一學期成績、筆試、資料審查順序之單

項得分數排定名次順序，如仍有同分情形，則由本委員會另針對同分

各組召開個案評審會議議定。 

（五）按申請人甄選總成績高低依序錄取為本系師資培育生，至核定名額額

滿為止，其餘依序列為備取。當年度師培生遞補原則，以員額釋出所

屬年級甄選年度列為備取者，依當時備取之排序依序遞補。當年度備

取生遞補時限至甄選之該學年度結束前為止。 



（六）學士班二年級尚有入學年度保留缺額者，得由二年級轉系生比照此方

式辦理。 

五、申請及甄選程序： 

（一）填妥書面申請表及書面審查資料（含教育學程修習計劃等資料）。 

（二）於申請期間至本系辦公室（花師教育學院 B207 辦公室）繳交申請資

料，逾時恕不受理。 

（三）由本系師資生甄選委員會議審查，師資生甄選委員會共三位委員，係

由本系專任教師互選組成。 

（四）公告錄取名單。 

六、已核可修習者於畢業前任五學期之歷年成績低於 GPA3.0 或 76 分者，取消修

習資格；發生重大違反校規或法律事件者得經由系務會議通過取消修習資

格；經取消修習資格者不得再提出申請，取消資格之缺額得由同學年度入學

備取者遞補或提出申請，申請及遞補年限以入學次一年度（7月 31 日前）

為限。 

七、本辦法經系務會議討論通過實施，修正亦同。 

 


