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一、國立東華大學教育與潛能開發學系（以下簡稱「本系」）為獎勵學行優良學生並協助學生

學習，提昇研究知能及學術水準，規範本系研究生獎學金分配，依據「國立東華大學研

究生獎學金作業要點」訂定本分配原則。 

二、申請資格： 

（一）具在學資格之研究生，碩士生以一、二年級為優先，博士生以一至三年級為優先。 

（二）領取本獎學金之同學，不得在校內外有專任職務。 

三、獎學金核發原則： 

（一）本系在學之碩、博士班研究生，於每學期規定時間內提出申請。原則上，碩士生

每月核發獎學金 1 個基數、博士班研究生每月核發獎學金 2 個基數（每學期發給

五個月為原則，碩士生以一至二年級為限、博士生以一至三年級為限），其中基數

金額依學校核撥經費調整之。 

（二）經濟弱勢清寒者。 

（三）學術論文發表者。 

1.獎助對象發表於具匿名審查過程之學術論文（原則上中文字數為 12,000 字以

上，英文字數為 5,000 字以上，限第一作者或通訊作者），若疑似掠奪性期刊顧

慮者，先送班務會議審議。各獎項之獎金數額如下： 

獎  項 獎金上限 

SCI、SSCI 期刊論文 30,000 元 

分期(月)核發 TSSCI、THCI Core 期刊論文 20,000 元 

非屬上列兩者之期刊論文發表 10,000 元 

2.申請條件、手續及審核時間： 

（1）獎金申請案限在學研究生，欲申請者，請填妥獎學金申請表並檢具證明文

件於 11月底或 5月底前向本系承辦人員申請。 

（2）發表之學術論文需標明本校及系名全銜，以 104 年 8 月以後發表者始得申

請。 

（3）審核時間訂 12月上旬及次年 6月上旬予以審核，凡通過審核者，於次學期

(需為在學生)按月核發獎學金(每人的獎學金可申請之總額為 30,000元)。 

3.若為合著時，第一作者或通訊作者皆可提出申請，但全體作者合計申請的獎金，

不得超過該篇論文的獎金上限。 

（四）研究生領取獎學金，博士生每名每月不得超過 15,000元，碩士生每名每月不得超

過 7,500元。 

（五）本系受核配年度獎學金額度未支用範圍內，得依校方流用比例規定流至本系教學

助理助學金及工讀金使用。 

四、申請時間：每學期開學前 1週至開學後 1週內申請（獎助學術論文之申請案除外）。 

五、本原則未盡事宜，悉依相關規定辦理。 

六、本原則經本系系務會議通過，送院主管會議通過後，報教務處核備後實施。 


